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BIiRIM / UST YONETICI SUNUSU

17 Nisan 2019 tarih ve 30749 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 967 nolu
Cumhurbaskani karar1 ile alaninda iilkemizin ilk enstitii olarak M.U. Rektdrliigii biinyesinde
kurulan Marmara Universitesi Islam Ekonomisi ve Finansi Enstitiisii'niin (MUISEF) en
onemli amaci Islam ekonomisi ve finansi alaninda yiiksek lisans ve doktora programlari

acarak uluslararasi sahada s6z sahibi olacak bilim insanlar1 yetistirmektir.

MUISEF, islam ekonomisi ve finansi alaninda toplumsal biling ve farkindalik
olusturmay1, iktisadi ve finansal kaynakli toplumsal problemlere Islami prensiplerden ve
Miisliman toplumlarda varlik bulmus kurumlar ve tarihi tecriibelerden hareket ederek
coziimler iretilebilmesi i¢in aragtirmalarda bulunulmasi ve bunlardan elde edilen sonuglarin

kamuoyuna sunulmasi i¢in elverisli bir akademik ortam hazirlamay1 hedeflemektedir.

Enstitiimiiz lisansiistii egitim faaliyetlerinin yaninda, paydas kurum ve kuruluslarla
isbirligi yaparak ulusal ve uluslararasi boyutlarda seminerler, toplantilar, calistaylar,
konferanslar ve egitimler yapacak; projeler hazirlayacak; sertifika programlar1 diizenleyecek;

konuyla ilgili eserler yaymlayacak ve ders materyalleri hazirlayip gelistirecektir.

Tiirkiye’nin Istanbul Finans Merkezi Projesi kapsaminda bélgesel ve uluslararasi
alanda Islam ekonomisi ve finans1 sahasinda merkez iilke olma amacini gergeklestirmesinde
oncii kurumlar arasinda yerini almak isteyen enstitiimiiz. sosyal, ekonomik ve cografi agidan
stratejik bir konumda bulunan Istanbul gibi bir diinya sehrinde kurulan Enstitiimiiziin Bat1 ve

Dogudan birgok aragtirmacinin bulusma noktasi olmay1 hedeflemektedir.

Bu ilkeler dogrultusunda yapilan ve yapilabilecek c¢aligmalari, firsat ve

degerlendirmeleri kapsayan MUISEF 2021 yili faaliyet raporU ilisikte sunulmaktadur.

Prof. Dr. Ertugrul BOYNUKALIN
Midiir



I- GENEL BILGILER

Tarihge

Marmara Universitesi Islam Ekonomisi ve Finansi Enstitiisii; Islam ekonomisi ve
finans1 alanlarinda caligmalar yaparak kiiresel anlamda Islam’in 6ngérdiigii prensip ve
degerlere uygun bir ekonomik sistemin gelistirilmesine ve uygulanmasina katkida bulunma
amaciyla 17 Nisan 2019 tarih ve 30749 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 967 nolu
Cumbhurbaskani karari ile kurulmustur.

Amacg

Enstitiiniin en dnemli amaci islam ekonomisi ve finansi alaninda yiiksek lisans ve
doktora programlar1 acarak uluslararasi sahada s6z sahibi olacak bilim insanlar1 yetistirmektir.
Lisansiistii programlarini bu hedefe uygun bir sekilde Tiirkce, Arap¢a ve Ingilizce olmak
tizere li¢ dilde diizenleyecek olan enstitii, mezun edecegi dgrencilere ekonomi, finans, tarih ve
Islam Hukuku alanlarindaki disiplinler arasi galigmalarla iist diizeyde Islam ekonomisi ve
finans1 formasyonu kazandirmay:r hedeflemektedir. Buna paralel olarak lisansiistii
programlardaki dgrencilerin islam ekonomisi ve finansi alaninda birer zorunluluk haline gelen
Ingilizce ve Arapca dillerini iyi derecede bilmelerinin saglanmas1 amaglanmaktadir.

Faaliyet Alam

a) Islam ekonomisi ve finansi alaninda toplumsal biling ve farkindalik olusturmayi,
iktisadi ve finansal kaynakli toplumsal problemlere islami prensiplerden hareket
ederek ¢ozlimler iiretilebilmesi i¢in elverisli bir akademik ortam hazirlamak,

b) Lisansiistli egitim faaliyetlerinin yaninda, paydas kurum ve kuruluglarla igbirligi
yaparak ulusal ve uluslararasi boyutlarda seminerler, toplantilar, calistaylar,
konferanslar ve egitimler yapacak; projeler hazirlayacak; sertifika programlari
diizenleyecek; konuyla ilgili eserler yayimlayacak ve ders materyalleri hazirlayip
geligtirecektir. Bu tiir faaliyetler bir taraftan Ogrencilerin teorik diizeyde
yetismelerini saglarken; diger taraftan teorik bilgilerini pratik uygulamalarla
desteklemek,

¢) Ulkemizin Islami finans merkezi olma amacii destekleyecek en &nemli

hususlardan biri olan Faizsiz Finans Standartlarmi belirlemek olacaktir. Bu



kapsamda alaninda uzman akademisyenler ve is insanlar1 Onciiliiglinde iktisadi —
finansal bilimler ve fikhi birikimi dikkate alarak diinyadaki cesitli standartlar
tizerinde yapilacak calismalar ve karsilagtirmali analizlerle, {lilkemizde heniiz
somut olarak giin yiiziine c¢ikamamis olan faizsiz finans standartlarinin

hazirlanmasi ve bu alandaki ¢aligmalara katk: saglanmasi hedeflenmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Uluslararasi diizeyde egitim saglamak ve yiiriitiilecek olan aragtirmalara uluslararasi bir
mahiyet kazandirmak i¢in islam Ekonomisi ve Finans: alaninda Ingilizce ve Arapga dillerinde
yiiksek lisans ve doktora programlarin agilmasi planlanmaktadir. Enstitiimiiziin biitiinciil
vizyonunu ve disiplinler aras1 niteligini gelistirmek icin agilacak olan lisansiistii programlara
basta ekonomi, finans, tarih, Islami ilimler ve siyaset bilimleri olmak iizere ¢esitli alanlardan
ogrenciler kabul edilecektir. Akademik c¢alismalarin yani sira, enstitiimiiz uluslararasi
birikimin Istanbul’a tagmmasi amaciyla alaninda uzman arastrmacilarin  katilimiyla

seminerler, atdlye ¢aligmalar1 ve yogun kurslar diizenleyecektir.

Vizyon

Islam ekonomisi ve finansinimn biitiinciil gériiniimiinii gelistirmek igin IslAmi ahlaka
vurgu yapan, ulusal ve uluslararasi ilmi birikimden faydalanan, gelenegimizde bu alanda
yapilmig ¢aligmalara dayanarak modern donemde ortaya ¢ikan ve gelismekte olan ¢alisma
alanlar1 ve kurumlar hakkinda arastirmalar yiiriiten uluslararas1 kimlige sahip bir kurum tesis

etmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Marmara Universitesi Islam Ekonomisi ve Finans1 Enstitiisii 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununda yer alan hiikiimler geregince, 17 Nisan 2019 tarih ve 30749 say1ili
Resmi Gazete’ de yayimlanan 967 nolu Cumhurbaskan1 karar1 ile M.U. Rektérliigiine bagh
olarak Islam ekonomisi ve finansi alaninda yiiksek lisans ve doktora programlari agarak

uluslararasi sahada s6z sahibi olacak bilim insanlar1 yetistirmek amaciyla kurulmustur.

Lisansiistii egitimin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve diplomalarin hazirlanmasi yetkileri
arasindadir.



Gorev ve Sorumluluklar

MUISEF, Islam ekonomisi ve finansmin giincel problemlerinin tespit ve ¢dziimlerine
yonelik akademik aragtirmalar yiiriitecek, Miisliman toplumlarda varlik bulmus kurumlar ve
tarihi tecriibeler hakkinda arastirmalarda bulunacak ve bunlardan elde edilen sonuglari
kamuoyuna sunacaktir. Bu cercevede MUISEF, asagidaki hedeflere yonelik calismalar
yapacaktir:

a) Islam ekonomisi ve finansi, Islam medeniyetinde iktisadi kurumlar, Islam iktisat
tarihi, zekat ve vakif hukuku, Islam kamu maliyesi, katilim bankaciligi ve sigortaciligi

caligmalarinin gerceklestirilmesi,

b) Bu alanlarda disiplinler aras1 bir yaklagimla yeni bilgiler {iretilmesi ve uygulama

modellerinin gelistirilmesi,

¢) Islam ekonomisi ve finansina iliskin ulusal ve uluslararasi alanda farkindalik, biling
ve bilgi diizeyinin gelistirilmesi, bu konularda arastirmacilarin ve ilgi duyanlarin bilgi ve

beceri kazanmalarina katki saglanmasi,

d) Kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslart ve uluslararast kuruluslar ile Islam

ekonomisi ve finansi alaninda igbirliginin gelistirilmesi,

e) Diinya capinda konvansiyonel bankacilik ve finans sistemlerine alternatif olarak
gelistirilen sistemlerin incelenmesi, bunlarla ilgili arastirmalar yapilmasi ve yeni {iriinlerin

olusturulmasina katki saglanmasi,

f) Enstitiiniin ilgi alanina giren arastirma konularinda kamu kurumlarina ve &zel

kurumlara danigmanlik ve bilgi destegi saglanmasi.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Enstitiimiizde Egitim-Ogretim Faaliyetleri Marmara Universitesi Enstitiiler Binas1 ve

Atatiirk Egitim Fakiiltesi Binasi (D Blok) alt yapisinda bulunan derslik, labaratuvar, arag ve
gereclerinden yararlanilarak yapilmaktadir.

1.2- Sosyal Alanlar
1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 5 50 6
Toplam 5 50 6

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Servis

Calisma Odasi 3 60 5

Toplam 3 60 5

1.4- Ambar Alanlari

1.5- Arsiv Alanlan

1.6- Atolyeler

1.7- Hastane Alanlari

2- Orgiit Yapisi

Enstitiiniin organlar1 Enstiti Miidiirli, Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii Kuruludur.
Enstitii Miidiiriiniin, Enstitiide gorevli ve aylikli bir yardimcisi bulunmaktadir. Enstitii
Yonetim Kurulu Enstitii Miidiirii, bir Miidiir Yardimcist ve Enstitii Kurulu tarafindan segilen
3 kisi olmak iizere toplam bes kisiden olusur. Enstitii Kurulu ise Miidiir, Miidiir Yardimcis1 ve

Anabilim Dali Bagkanindan olusur. Enstitii Miidiir yardimcisi ise Miidiir tarafindan ii¢ yil



stireyle atanmistir. Ayrica Enstitii Miidiiriine bagli ve Enstitii idari personelin yoneticisi olarak
Enstitli Sekreteri bulunmaktadir. Enstitii Sekreteri, Enstitiinlin misyonu ve vizyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin tiim faaliyetlerin verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik iglerin organizasyonunu Miidiire kars1

sorumluluk iginde yapar.

Enstitii
Mudiirii
I I I |
Enstitii Enstitii Enstitii Enstitii
Kurulu Yonetim Sekreteri Miidiir
Kurulu Yardimecilan

e Fonksiyonel Gorev Dagilimi
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 6 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 2

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 2

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, isttihdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola‘rln Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yar
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanh
Profesor 1 1 1
Dogent 1 1
]?oktgr Ogretim 3 3 3
Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma
Gorevlisi ! ! !
Uzman




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel
Unvan Calistig1 Bolim Sayisi Geldigi Universite
" Islam Ekonomisi ve Finansi Sakarya Universitesi
Profesor o
Anabilim Dali 1
Islam Ekonomisi ve Finansi 1 N .
Dogcent Anabilim Dali Karabiik Universitesi
s e Islami Sigortacilik 2 Istanbul Okan Universitesi
Doktor Ogretim Uyesi Anabilim Dali Sakarya Universitesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman
Toplam 4
4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Profesor 1
Docgent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi 3
Uzman
Okutman
Sanatg1 Ogrt. Elm.
Sahne Uygulaticisi
Toplam 4




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 1 1 2
Yiizde 33 17 17 33

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 0 8
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi 1 0 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 0 1 1
Toplam 1 9 10

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayist 0 1 2 2 1

Yiizde 0 17 33 33 17




4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vi | 4-eval [7-tova| 10TV ) g
Kisi 1 5
Sayis1
Yiizde 17 83
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 6
Yiizde 100
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6vil | 7-10vi | L] OTON o ey

Kisi Sayis1

Yiizde




4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 1. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K |Top.| E | K |Top.| Kiz | Erkek | Toplam

Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler 49 | 24 | 73 9 |7 16 31 58 89
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam 49 | 24 | 73 9 7 16 31 58 89

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani

I. ve II.
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
: c Topglaml(a) Yiizde*
E | K [Top.| E | K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayist/Toplam grenci say1s1*100)



5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

(")grenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
. 0SS OSS Bos Doluluk
Birimin Ad1 ; sonucu
Kontenjani Kalan Orani
Yerlesen
Fakulteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans
C Topl
Birimin Ad1 Program Yapan Sayisi Doktora Yapan oplam
. ; Sayisi
Tezli Tezsiz
Islam
Islam Ekonomisi ve Ekonomisi 37 37
Finanst Anabilim Dali ve Finansi
(Ingilizce )
Islam
Islam Ekonomisi ve Ekonomisi 3 9 41
Finanst Anabilim Dali ve Finansi
(Tiirkee )
. . Islami
Islam} Slgortac111k Sigortacilik 4 7 11
Anabilim Dali ..
(Tiirkge)
Toplam 73 16 89




5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Bolimi
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler 0 17 17
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 0 17 17

5.2- Saghk Hizmetleri
5.3-Idari Hizmetler

Islam Ekonomisi ve Finansi Anabilim Dali Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans
programlarinda su an itibariyle 51 Ogrenciye egitim Ogretim hizmeti verilmektedir. Bu
programlardaki egitim Ogretim faaliyetleri, Enstitii kadrosunda bulunan 2 6gretim elemant,
kurum i¢inden ve kurum digindan gérevlendirilen 13 olmak iizere toplam 15 6gretim elemamn
tarafindan yerine getirilmektedir. Acilan ders sayilart donemden doneme farklilik
gostermekle beraber bir donemde ortalama 32 adet ders agilmakta olup, bu derslerin 30 tanesi
aktif olarak verilmektedir.

Enstitiimiizde idari faaliyetler 6grenci isleri, personel isleri ve mali isler birimlerinde

gorevli 4 personel tarafindan yerine getirilmektedir.




5.4-Diger Hizmetler

Enstitiimiiz ilgi alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslan ve 6zel sektor

kuruluslarina danigmanlik hizmeti vermektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Enstitiiniin biitcesi Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan tahsis edilmektedir.

Enstitii faaliyet alan1 ile ilgili konularda sinirli olmak tizere kamu kurum ve kuruluslari
ve 0zel sektor kuruluslarina verdigi danismanlik vb. hizmetlerden doner sermaye faaliyetleri
kapsaminda az da olsa gelir elde etmektedir. Bu gelirler 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi Ve
Kontrol Kanunu’nda belirtilen ekonomik ve sosyal verimlilik ilkelerine uygun olarak 4734
sayili Kamu ihale kanunu uyarica idarenin ihtiyaglarinin karsilanmasinda ve gelirlerin elde
edilmesinde katkis1 olanlara 2547 sayili Kanunun 58.maddesine gore Katki Pay1 olarak

dagitilmasinda kullanilmaktadar.

Birimin satin alma islemleri satin alma komisyon baskani ve muayene kabul

komisyonu denetiminde harcama yetkilisinin onayi ile yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasini

gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

- Enstitimiiz Tirkiye Katilim Bankalar1 Birligi ile akademik isbirligi imzalamig
olup, bu anlagsma dogrultusunda Katilim Bankacilig1 ve Fananst alaninda egitim,

yayin, standart olusturulmasi vb. tiim alanlarda ortak faaliyetlere baglamislardir.

II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi “



b) Amac ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amac ve hedeflerine,
faaliyet y1i onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amac¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bdoliimde

belirteceklerdir.)

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

e Islam ekonomisi ve finansi
alanlarinda  ¢aligmalar  yaparak
kiiresel anlamda Islam’1n &ngordiigii
prensip ve degerlere uygun bir
ekonomik sistemin gelistirilmesine

ve uygulanmasina katkida
bulunmak.

e Islam eckonomisi ve finansinn
giincel problemlerinin tespiti ve
cozlimlerine  yonelik  akademik

aragtirmalar yapmak. Bu alandaki
arastirmacilara tesvik edici ortamlar
hazirlamak.

e Misliman  toplumlarda  varlik
bulmus kurumlar ve tarihi tecriibeler
hakkinda arastirmalarda bulunmak
ve bunlardan elde edilen sonuglari
raporlayip kamuoyu ile paylagmak.

e Paydas kurum ve kuruluslarla is
birligi yaparak ulusal ve uluslararasi
boyutlarda seminerler, toplantilar,
calistaylar, konferanslar
diizenlemek.

e Islam ekonomisi ve Finansi alaninda
eserler yayinlamak, ders
materyalleri hazirlayip gelistirmek.
Egitim ve sertifika programlari
hazirlamak.

Hedef-1Enstitiiyii Islam Ekonomisi ve
finans1 alaninda uluslararas1 kimlige sahip
bir kurum haline getirmek.

Hedef-2 Faizsiz Finans standartlarini
belirlemek

Hedef-3 Paydaslarimizla yapilan
protokolleri isler hale getirmek.

Stratejik Amag-2

e Islam ekonomisi ve finans1 alaninda
yiiksek lisans ve doktora
programlar1  agarak  uluslararasi

Hedef-1 Islam Ekonomisi ve Finansi
alaninda Ingilizce ve Arapga dillerinde
yikksek lisans ve doktora programlari
agmak. Programlar1 Islam Ekonomisi ve
Finansimin giincel problemlerinin tespiti ve
cozlimleri dogrultusunda gelistirmek.




sahada s0z sahibi olacak bilim | Hedef-2 Disiplinler arasi ¢caligmalar
insanlar1 yetistirmek. yapabilecek nitelikli 6grenciler i¢in alani
tercih edilir hale getirmek.

Hedef-3 Faizsiz finans alaninda faaliyette
bulunan kamu ve 6zel sektor kuruluslarina
danigmanlik hizmeti vermek. Faizsiz finans
sektdriiniin ihtiyact olan nitelikli elemanin
egitimine katki saglamak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Enstitiimiiz faaliyetlerini

— Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

— Kalkima Planlar1 ve Yili Programi,

— Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plant,

— Istanbul Finans Merkezi Projesi Eylem Plam

dogrultusunda gergeklestirmektedir.
I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg altinda,

— Kullamilan kaynaklara,

— Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢c ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk
altinda yer alr.



1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

2021

" 2021
BUTCE GERCEK.
BASLANGIC GE?SIIE,I&&SIME ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 402.000,00 639.359,89 59
01 - PERSONEL GiDERLERI 367.000,00 552.240,15 50,4
02 - SOSYAL GUVENLIK 69.189.87
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 26.000,00 O 166,16
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 9.000,00 17.929,87 99
05 - CARi TRANSFERLER 0
06 - SERMAYE GIiDERLERI 0

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenleri;

Enstitiimiiz Akademik ve Idari kadro sayismin artmasi, acilan yiiksek lisans
programlarinin artmasina bagli olarak ek ders ve diger 6demeler artmig gostermistir. Ayrica

artan personel sayis1 mal ve hizmet alim giderlerini artirmistir.

1.2-Biitce Gelirleri

B%J()nglgE . GERC]ZE(EIIJESME GEIECE
TAHMINi TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI 402.000,00 639.359,89 59

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 —- SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR




— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iligskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuc¢lar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bash@: altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,



—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
Performans bilgileri
GECIiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim

hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonug¢larina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans
Panel
Seminer 3
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 1
Egitim Semineri 1




1.2. Yaymnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 3
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri 1
Ulusal Bildiri 1
Kitap (Cevirisi) 2
1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI
1.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayis1
2021 YILI
Onceki . .
PROJELER Yildan | YWlcinde Yilleinde 010 m Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . YTL
. Proje Proje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DiGER

TOPLAM




2- Performans Sonuclari Tablosu

“Performans bilgileri

GECIiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECIiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlart agisindan ig¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri giiclii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet y1li igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

e Yakin bir zamanda kurulmus ve heniiz mezun vermemis olan enstitiimiiz alaninda
kurulmus Tiirkiye’deki ilk ve tek enstitiidiir. Su an igin agilmis olan Ingilizce ve
Tiirkge yiiksek lisans boliimlerimizde alanlarinda uzmanlagmis 6gretim iiyeleri dersler
vermektedirler. Boliimlerimizden mezun olacak olan dgrenciler Islam ekonomisi ve
finans1 alaninda ciddi bir eksiklik olan kalifiye eleman acigmin doldurulmasinda
onemli bir gorev alacaklardir.

e Ulkemizdeki Islami ve konvansiyonel finans sektdriiniin paydaslariyla iletisim ve
isbirligi i¢inde olan Enstitiimiiz, islami finansin gelistirilebilmesi i¢in énemli bir rol
oynamaktadir.

B- Zayifliklar

e Enstitlimiiz yeni bir enstitii olmas1 nedeniyle heniiz egitim kadrosu tamamlanmamustir.
Egitim kadrolarimizdaki ag¢ik {iniversitemizin alanimizla baglantili diger boliimlerinde
gorev yapan dgretim tiyelerinin gérevlendirilmesi yoluyla giderilmektedir. Enstitiimiiz
icin yeni akademik kadrolara ihtiya¢ bulunmaktadir.

e Enstitimiiz faaliyet alanlarina gerek yurt icinden gerekse yurtdisindan katkida
bulunacak alanin 6nde gelen isimleri olan yabanci uyruklu akademisyenlerin istihdami
icin hukuki mevzuat ve maddi imkanlar yeterli degildir. Acilen bu hususlarda yeni
diizenlemeler yapilmali, maddi imkanlar olusturulmalidir.

¢ Enstitiiniin fiziki imkanlar1 ve ¢alisma mekanlar1 egitim 6gretim faaliyetleri ve
akademik personelin ¢aligsmasi bakimindan oldugu gibi idari faaliyetlerinin saglikli bir
sekilde ytirtitiilmesi bakimindan da yetersizdir..

C- Degerlendirme

Hukuki mevzuatin gelistirilmesi, maddi imkanlarin artirilmasi, akademik kadronun
zenginlestirilmesi ve uygun mekanin saglanmasi enstitiimiiz faaliyetlerinin daha verimli
olmasin1 saglayacaktir



V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baglik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladigi degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve

bunlara kars1 alinmasi1 gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

Islam ekonomisi ve finansi tiim diinyada dikkatleri ¢ceken akademik alanlarin 6nde
gelenlerinden biridir. Bunun temel nedenlerinden biri finans alaninda ortaya cikan Islami
kurumlarin ihtiyag duydugu kalifiye eleman konusundaki eksikligi giderilmesidir. Ulkemiz
bir taraftan biiylik ¢ogunlugu Miisliiman olmasi diger taraftan Miisliman cografyanin hem
konum hem de tarihsel anlamda stratejik noktasinda bulunmasi nedeniyle, diger pek c¢ok
akademik alanda oldugu gibi Islam ekonomisi ve finansi alaninda da &ncii rol iistlenmesi
kaginilmazdir. Bu baglamda, Tiirkiye’de kurulan ilk ve su an igin tek Islam ekonomisi ve

finans1 enstitiisii olanak MUISEF’e 6nemli bir gérev diismektedir.

Enstitiimiizlin lizerine diigen gorevi layikiyla yerine getirebilmesi hem idari hem de
akademik alanlarda enstitiimiize bagl ¢alisan kadrolarin giiclendirilmesinin yaninda egitim ve
ogretim i¢in saglanan fiziki imkanlarin da arttirilmasina ihtiyag duymaktadir. Bu anlamda
enstitiimiizde istihdam edilecek yeni Ogretim {iiyeleri ve arastirma gorevlileri kadrolar
saglanmasi dnemlidir. Enstitiimiiz faaliyet alanlarina gerek yurt icinden gerekse yurtdisindan
katkida bulunacak alanin 6nde gelen isimleri olan yabanci uyruklu akademisyenlerin
istihdam1 i¢in hukuki mevzuat ve maddi imkanlar yeterli degildir. Acilen bu hususlarda yeni

diizenlemeler yapilmali, maddi imkanlar olusturulmalidir.

Bunun yaninda akademik ve idari kadrolarimizda gorev yapan ve yeni gelecek
kadrolar icin daha rahat calisabilecekleri ofislerin, egitim Ogretimin saglikli bir sekilde
yiiriitiilecegi derslik ve seminer salonlarmin da ve Enstitiimiiziin diizenleyecegi akademik

etkinlikler i¢in alanlarin tahsis edilmesi ivedilikle ¢6ziim bekleyen temel konulardir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (istanbul / 24.01.2022)

Prof. Dr. Ertugrul BOYNUKALIN

Enstiti Mudira




